
	
	

Séminaire	Petite	enfance	2025	
Penser	l’attractivité	des	métiers	de	l’accueil	et	de	l’éducation	des	

jeunes	enfants	
	

Première	séance	19	mars	2025	(9h00-12h00)	:		
Organisation	et	coordination	dans	les	métiers	petite	enfance	

	
	
9h-9h15	 Présentation	du	séminaire	et	de	la	séance	 Ana	Larregle	et		

Pascale	Garnier	
9h15-10h00	 1er	temps	:	Faire	de	l’organisation	du	travail	un	

levier	de	l’attractivité	
	

Anne	Lise	Ulmann	

9h15-9h45	 Ça	se	discute	:	Comment	l’organisation	des	groupes	
d’enfants	peut-elle	influer	sur	les	pratiques	de	
travail	?	Toutes	les	organisations	du	travail	
génèrent-elles	la	même	charge	de	travail	?	quelles	
conséquences	sur	l’attractivité	de	ces	métiers	?	

	

9h45-10h00	 Apport	de	recherches	 	
10h00-10h45	 2e	temps	:	Partage	du	travail	et	collaboration	

entre	professionnel.le.s	
	

Pascale	Garnier	

10h00-10h30	 Ça	se	discute	:	Quelle	place	faire	aux	relations	entre	
collègues	 et	 à	 l’entraide	?	 Quelle	 analyse	 des	
conflits	entre	collègues	?	Quel	accompagnement	?		

	

10h30-10h45	 Apport	de	recherches	 	
10h45-11h00	 Pause	 	
11h00-11h45	 3e	temps	:	Les	différents	niveaux	d’organisation	

pour	penser	l’attractivité	des	métiers	
Catherine	Bouve	
et	Samantha	
Ducroquet*	

11h00-11h30	 Ça	se	discute	:	En	quoi	la	QVCT	peut-elle	améliorer	
l’attractivité	du	secteur	de	la	PE	par	le	contenu	et	
organisation	du	travail	?	Quels	sont	les	enjeux	d’un	
Observatoire	QVCT	en	PE	à	cet	égard	?	

	

11h30-11h45	 Apport	de	recherches	 	
11h45-12h00	 Retours	sur	la	séance	 	
	
*	Co-autrice	du	Rapport	de	l’Agence	nationale	pour	l’amélioration	des	conditions	de	travail	(oct.	2023),	
Préfiguration	d’un	observatoire	QVT	de	la	filière	«	Petite	enfance	».	
	
Inscription	obligatoire	et	gratuite	:	https://forms.gle/E5X5SQq94PbutQYu9	
Lieu	:	Bâtiment	de	Recherche	Sud,	salle	0.019	(RDC),	Campus	Condorcet	(Métro	Front	
populaire),	Aubervilliers.		
En	ligne	:	un	lien	vous	sera	envoyé	aux	personnes	inscrites.	


